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Abstrakt

Prispevok tematizuje potrebu prehodnotenia a transformacie kulturologie ako akademicke;j
discipliny a $tudijného programu v nasom prostredi. Otvara diskusiu na dantl tému a nacrtidva
niektoré z moznosti nového smerovania a ,,identity kulturologie, reagujic na aktualne problémy
a vyzvy doby. V prispevku rezonuje myslienka dynamiky ako je jedného z kl'i¢ovych principov
zivota a sociokultirneho diania. Zmenam sa mdzeme prispdsobovat’ alebo byt’ uprostred tychto
procesov a vedome ich formovat’.
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Tento prispevok je mojim zamyslenim sa nad odborom kulturologia a jej existenciou
Vv slovenskych podmienkach.

Verim, ze Citatel’ bude suhlasit’ s myslienkou, Ze jednou z Gstrednych istot a konstant nasho
zivota je jeho dynamika, inymi slovami ,,ustavicna zmena“. Obzvlast pre cloveka postmodernej
doby sa ,navyknutic si na zmenu“ moéze javit ako vhodna stratégia prezitia. Umoziuje
jednotlivcovi zvladat’ emocionalny stres spojeny s nestabilitou a neistotou socialnych Struktur,
politickych, ekonomickych a sociokultirnych procesov, dynamiky osobného a pracovného
zivota a vlastnych identifikaénych procesov. Pripomina nam, aby sme boli vzdy pripraveni sa
vSetkého vzdat a ist’ opdt’ d’alej, zacinat’ odznova.

Kazda zmena ma svoje impulzy, pri¢iny a premiena dovtedajSiu realitu Zivota a ¢innosti.
Zmeny sa moézu diat’ bez toho, aby sme pochopili ich podstatu a hlbsi zmysel. V tom pripade sa
u¢ime meniace sa podmienky akceptovat’ a prispdsobit’ sa im. Inym pristupom je cesta
pochopenia principu dynamiky a prebiehajucich zmien (ich charakteru, priebehu, kauzalnosti)
¢im clovek ziskava moznost' do danych procesov vstupovat’ a ovplyviiovat’ ich. Cela ludska
existencia sa zameriava na ziskanie tejto schopnosti — ziskanie kontroly nad prirodnymi
a sociokulturnymi javmi. Kontrolu ziskavame ich 1) pochopenim a 2) ich ovplyvilovanim, ak
mame ti moznost’.
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Tak ako identita cloveka v postmodernej realite podlicha ustavicnej aktualizacii
a restrukturalizécii, aj jednotlivé I'udské ¢innosti, sposob zivota, vzory spravania a myslenia ¢i
naSe poznanie podlichaju ustavi¢nej aktualizacii a reflexivite.

Z doterajsich uvah pre mna vyplyvaju dva pohlady na kulturolégiu v kontexte zmeny. Prvym
je, ze kulturoldgia skima priebeh sociokultirnych zmien. Kultirna dynamika predstavuje jeden
z predmetov jej vyskumného zaujmu. Kulturolégia ndm pomaha odhalit podstatu nasho
kultirneho a socialneho fungovania vratane aktualnych vyziev, trendov, potrieb spolo¢nosti
a jednotlivca. Druhym je, ze kulturolégia ako vedny odbor ma svoju ,identitu®, ktord je
dynamicka. Meni sa paradigma vyskumu, meni sa skimany objekt, meni sa metodologia.
V suvislosti s tym prebicha vlastna vnitorna premena vedeckej discipliny a vznika potreba dant
transformaciu vedome uchopit’ a kodifikovat’.

Aktualizacia vyskumnych a pedagogickych parametrov je predpokladom d’alSieho rozvoja
tejto discipliny. Je dolezité, aby kulturologia ¢o najefektivnejsie realizovala svoj vyskum
spolo¢nosti a zaroven ¢o najefektivnejSie komunikovala so Studentmi kulturolégie (v ramci ich
odbornej pripravy pre prax) a tiezZ so Sirokou verejnostou. Je délezité vyskumntl a pedagogicka
¢innost’ zameriavat’ na sociokultirnu prax, pestovat’ dobré meno odboru a jeho spolocensky
Vyznam.

Domnievam sa, ze prave otdzka vlastnej ,,identity kulturologie* ako vedeckej discipliny sa
ukazuje v nasej spolo¢nosti ako problematicka ¢i naliehava. Povedomie o naSom odbore je
relativne nizke ako aj jeho atraktivita, ¢o potvrdzuju aj viaceré statistiky (najma tykajtice sa poctu
prihlasenych $tudentov na tento odbor v porovnani s inymi humanitnymi odbormi v horizonte
poslednych rokov). Ukazuje sa, Ze dlhodobejsie zotrvavanie v ,.§I'apajach® predoslych generacii
sa mina su¢asnym potrebam odboru a praxe.

Obraz o sebe je mozné vedome formovat' az ked vniknt jeho jasné kontary v mysli.
Nasledne sa vytyci ciel’ a smer (sposoby ako ciel’ dosiahnut’). Bez toho, aby sme my sami,
kulturolégovia, poznali odpoved’ na otazku, ¢o je to kulturoldgia, co skiima, aky ma vyznam
a spoloc¢ensku funkciu, buda pokusy prinasat’ tito otazku do verenej diskusie vopred neuspesné.
Pod identitou odboru v tomto momente nemyslim klasické definicie kulttry a kulturologie tak
ako ich pozname cez prizmu historickych $k6l a koncepcii. Myslim tym kreativny proces
nachadzania jej identity v sicasnosti. Bez nutnej orientacie na inych (iné skoly), vyuzitim
vlastného potencialu a odvolavajiic sa na neodskriepitelnu jedine¢nost’ vlastného uzsieho
(slovenského) a §irsieho (stredoeurdpskeho/slovanského) prostredia.

Dalsou dolezitou otdzkou sa stiva zjednotenie vnutornej roznorodosti kulturologickych
vyskumov a oblasti vyskumu v zdujme celostného uchopenia kl'ic¢ového fenoménu - kultury.
Interdisciplinarita je silnou strankou kulturolégie, ale mala by smerovat’ k vnutornému
zjednoteniu, byt priestorom vzajomnej komplementarity pohladov a pristupov a nie viest
k fragmentarnosti kulturologického vyskumu. Kulturologické in§trumentarium umoziiuje na
svet vokol nas nazerat’ osobitnym pohl'adom, ktory sa li§i od etnologického, antropologického,
sociologického, historického a i. Kulturologia je pestrou disciplinou, ,,laboratériom®, v ktorom
je mozné réznymi spoésobmi, roznymi ,,Stylmi“ a z réznych aspektov skamat’ kultirne javy,
pritom nezostavajuc v deskriptivnej rovine, ale dospejic k hlbS§im vztahom, funkénému
zovseobecneniu ¢i praktickym navodom na zlepSenie vychodiskového stavu.

Velmi vyznamnou oblast'ou, ktord si vyzaduje osobitni pozornost’ je prax. Prepojenim
s praxou sa odbor stdva ukotvenej$im, vyznamnejSim pre spoloCnost. Kulturologia je aj
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prakticka disciplina. Tedria, ktora sa v ramci kulturologického vyskumu rozvija, je uplatnitel'na
v praxi. Napriklad v pripade kultirneho manazmentu, kultirneho marketingu, projektového
manazmentu, ale nie len v stvislosti s nimi. Oblast’ kulturologickej praxe méa ovela vagsi
potencial. Ten nas opédt vracia k téme dynamiky avedomého formovania spolocnosti.
Kulturologia aktivne skiima najaktualnejsie procesy prebiehajuce na Grovni jednotlivca a skupin.
Poukazuje na ich kvality z axiologického hladiska, modeluje ich mozné dopady. Je ddlezité
hladat’ nadvézujice postupy, ktoré ndm umoznia ziskané vyskumné zavery uplatnit’ v praxi. To
znamena, nie len popisat, zaznamenat ich, ale vedome formovat’ tieto procesy. Tak, ako je to
ukotvené v ponimani kultary samotnej — kultiry v zmysle kultivovania. Pozitivne procesy je
treba podporit’, njst’ metody, ako ich d’alej rozvinat’. Naopak na negativne trendy a procesy je
dolezité hladat’ ,,metodicky liek* t.j. nastroje, ktoré zneutralizuju ich pdsobenie na spolo¢nost’
a eliminuju dané tendencie. Do popredia sa dostava strategické planovanie a kreativita, ktoré st
dolezitou vybavou kulturologa.

Kulturoléga povazujem za experta na sociokultiirne procesy (manazéra sociokultirnych
procesov). To znamend, Ze na jednotlivych rovniach riadenia verejnej a sikromnej sféry je
mozné vyuzivat jeho sluzby na kvalifikované expertizy.

Dalsou nedostatoéne vyuzitou oblastou kulturologickej praxe je oblast kultirnej
pedagogiky. Tato sa pri hlbSej analyze javi ako majuca este vac¢si potencial ako samotna kultiirna
animacia. Kultirna pedagogika zasahuje prostredie formalneho vzdeldvania a neformalneho
vzdelavania (zaujmovych a volno-Casovych aktivit, pedagogiky v ramci kultirnych instittcii
a 1.). Ma priam nevycerpatelné moznosti. Dovolim si tvrdit’, Ze v praxi vyuziva kulturologia tato
oblast minimalne (v porovnani sjej potencialom). Pozicia kulturolégov — absolventov
kulturolégie nie je v tejto oblasti etablovana.

S rasticou kultirnou diverzitou a multietnickym pracovnym prostredim sa do popredia
dostdva poznanie praktickych stranok komunikacie predstavitelov rdznych etnickych
a kultarnych skupin. Nie v§eobecnych poznatkov, ale konkrétnych (,,namierusitych®) stratégii,
nastrojov, postupov a dolezitych faktov, ktoré styéni zamestnanci potrebuji ovladat, aby
efektivne komunikovali a predchadzali konfliktom v dosledku kultiirnych odlisnosti. Na zaklade
svojej odbornej profilacie predstavuje kulturolog odbornika so schopnostou tieto procesy
manazovat na jednotlivych trovniach verejnej a Sukromnej sféry vratane multietnického
a multikulturneho prostredia firiem. Kulturologovia mézu ako interni ¢i externi zamestnanci
vypracovavat’ stratégie pre rozvoj vnutornej pracovnej klimy, efektivne modely interkultirnej
komunikacie, identifikovat’ problematické miesta pri vzajomnej komunikacii zamestnancov.
Mozu viest' fundované kurzy zamerané na poznanie Specifik danych kultur, znakov etnickej
psychiky a behavioralnych modelov. V tejto suvislosti je dals$im potencialnym miestom
uplatnenia kulturoléga oblast’ migracného mamazmentu (priprava kvalifikovanych expertiz,
stratégii, nastrojov, Skoleni, workshopov pre pracovnikov prvej linie, pre organy Statnej spravy
a regionalnych samosprav a i.).

Kulturolégovia by mali svoje poznatky, kompetencie a prax vyuzit' tiez v jednotlivych
regionoch a lokalitach ako nositelia rozvojovych myslienok. Mali by sa zmeriavat’ na pestovanie
lokalnej a regiondlnej identity, poznanie kultirnej paméte a dedi¢stva, rozvoj kultary regionov
a kultarne citlivé a trvalo-udrzateI'né rozvijanie cestovného ruchu. Kultira ma svoj ekonomicky
potencial, ktory je treba vyuzivat. Manazérom cestovného ruchu casto chyba hlbsie pochopenie
fungovania kultarneho systému, jeho procesov, zakonitosti a potrieb. Spolupraca s kulturolégmi
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dokéze prispiet’ k harmonickému rozvoju cestovného ruchu v regionoch. Je dolezité, aby tato
forma spoluprace medzi S$tudentmi kulturoldgie a jednotlivymi inStiticiami a subjektmi
regionalnej spravy prebiehala intenzivne, aby si Studenti rozvijali kompetencie v praxi uz pocas
studia. Tiez je dolezité, aby tieto rydzo kulturologické miesta boli obsadzované kulturologmi.
Tak ako nie je mozné, aby automechanik vykondval pracu zubéra, nie je mozné, aby pracu
v oblasti rozvoja kultiry zabezpecoval ekonom. Zial’, v praxi sa na tieto skutoénosti nie vzdy
prihliada.

Vyznamnou a vel'mi prestiznou oblast'ou, ktorou sa kulturoldgia zaobera je otazka narodne;j
kultary a identity, prezentovania vlastnych kultirnych $pecifik. Nasi Studenti sa oboznamuju
s prostredim kulturnej diplomacie. Logicky mi vznikd otazka, preCo nemame absolventov
umiestnenych aj na tychto poziciach? Kulturna diplomacia nie je len otazkou Specifik
diplomatického prostredia, protokolu a komunikécie. V prvom rade je pre tiu (alebo by pre fiu
mal byt) délezity obsah toho, Co sa prezentuje ako ,slovenské* v zahrani¢i. Kto lepSie ako
odbornik na vlastné tradi¢né a sucasné kultirne redlie by mal byt participujucim odbornikom
diplomatickych institacii?

Z doterajSich tivah mi vyplyva potreba redefinovat’ nad§ odbor, pozriet sa nafi znovu,
suvislostiach a vyhli sa tradiénym postupom a pohl'adom, ktoré¢ su nam doéverne zname. Treba
opat’ badat’ a hl'adat’ s otvorenou mysl'ou.

Na zaver by som rada zhrnula niekol’ko bodov, ktoré¢ vnimam ako kI"i€ové v ramci procesu
opatovného hl'adania ,,identity kulturologie.

® identifikovat Specifika kulturologie (vednej discipliny a kulturologickej praxe) a jej silné

stranky a stavat’ na nich

® formovat vzdelavaci program kulturologia holistickym spoésobom eliminujucim jeho

sucasnu fragmentarnost

e hladat konkurencnu vyhodu viastnych vyskumov orientdciou na nase redlie vsadené do

Sirsieho sociokulturneho kontextu
® rozvijat  medzindrodnmi vyskumni a projektovii spoluprdcu novymi spésobmi
a nizkorozpoctovo
® hladat moznosti intenzivnejsieho prepojenia kulturologickej tedrie s praxou
® redefinovat absolventa odboru a jeho profil
o vytvorit komplexnejsi model praxe Studentov zaloZemy na intenzivnej spoluprdci so
subjektmi v praxi (priprava projektov v regionoch, vypracovanie studii, analyz, expertiz
a strategickych navrhov zmien)

® presadzovat obsadenie tradicnych kulturologickych pozicii kulturologmi (bude zavisiet od
imagu odboru ajeho spolocenskej pozicie, od efektivity priebeinej praxe Studentov
a instituciondlnej spoluprdce so subjektmi z praxe - idealne projektovej)

® identifikovat nové pracovné pozicie pre kulturologov

® reagovat na aktualne spolocenské vyzvy, potreby a dopyt po urcitych kompetenciach a na
zaklade toho formovat kontury odboru (novoformujiice sa pozicie — blogger, youtuber,
influencer)

® vytvorit ndstroje a ,, distribucné cesty * pre zabezpecenie uplatnenia sa absolventov v praxi
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Diskusiu 0 vyzname humanitnych vied a ich relevancii je mozné viest’ roznym spésobom
arozne argumentovat. Pre mna je najddlezitejSim bodom pochopenie toho, Ze na pociatku
vsetkého Tludského bytia je tvorenie svojho osobitného sveta a prebyvanie v socialnych
prostredi, je nastrojom nasho prezitia a transformdécie, impulzom k rozvoju, osobnému rastu,
k prekonaniu materialneho ukotvenia nasej existencie a tvorby hodnét vyssej trovne.

Pre l'udstvo maju vyznam prirodné, humanitné aj technické vedy. Kazda z vednych disciplin
prislusnych kategoérii plni svoju vyznamnu funkciu pre spolocnost’, podiel’a sa na vyvoji naSho
poznania o okolitom prirodnom svete a naSom I'udskom a snaZi sa o skvalitnenie nasho Zivota
uréitym spésobom.

Tak ako je pre ¢loveka dolezité nasytenie tela, je dolezité nasytenie jeho duse a uspokojenie
radovo vyssich potrieb. Pre zachovanie a rozvoj 'udského dedicstva je dolezita kategoria kultiry,
kultivovanie anadobudanie kultirnosti. To, ako budi nasledovné generacie disponovat
kultirnou pamédtou a hodnotami zavisi od toho, ako budi k tomu vedeni. To, ako budi
formovani, nakol’ko sa bude rozvijat’ ich potencial, kompetencie, talenty a najméd osobnostné
vlastnosti zavisi od procesu socializacie a enkulturacie. Tak ako bola kategoria kultary
nevyhnutnd na pociatku existencie ¢loveka (kultira ako adaptacnd stratégia l'udstva), tak je
dolezita pre jeho d’alSiu existenciu, zachovanie, tvorenie nového. Ked’ pozname tento vztah,
spochybnovanie vyznamu kultury a vednej discipliny, ktora ju skiima ako ustredny fenomén je
nelogické a obracia sa proti spolo¢nosti, ktora tak kona.

Prispevok vznikol v rdmeci rieSenia grantovej tlohy [-20-200-01 UGA 2020 ,,Sucasné trendy
kultarno-pedagogickej praxe z kulturologickej perspektivy*

Literatura a zdroje

JAKUBOVSKA, K.: Od multikultirnosti a internacionalizdcie k revitalizdcii tradicii.
Boskovice : Frantisek Salé - nakladatelstvi Albert, 2017. 155 s. ISBN 978-80-7326-275-4.

GAZOVA, V.: Perspektivy kulturolégie. Bratislava : Peter MaGura - PEEM, 2003. 260 s. (Acta
culturologica ; zv. ¢. 10). ISBN 80-88901-81-2.

GAZOVA, V.: Uvod do kulturologie. Bratislava : Narodné osvetové centrum, 2009. 107 s. (Acta
culturologica ; zv. 17). ISBN 80-7121-315-4.

19



New 'ldentity of Cultural Studies' (a Few Thoughts on Its Possible Outlines)

The paper discusses the need for re-evaluation and transformation of Cultural Studies as an
academic discipline and university programme in the Slovak environment. It opens the dialogue
on the topic outlining some of its possible directions and 'identity' of the discipline, reacting to
the current problems and challenges of the time. In the paper there is a resonating idea of
dynamics, being one of the key principles of life in general and of sociocultural practice. We can
either adapt to the changes happening or be in the middle of these processes and form them
consciously.
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